
CG & ITA Delivery…...

“เสิร์ฟความรู้ถึงที่ ดูให้ดี มีรางวัล”

Work from Home = Learn at Home
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5 เมนูความรู้อร่อยเกี่ยวกับ CG และ ITA
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การใช้อ านาจ
เมนูที่
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10

การใช้อ านาจ
เมนูที่

3

กฟผ. มีการท าบันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติงาน ระหว่างผู้ปฏิบัติงาน

และผู้บังคับบัญชา เพื่อให้การมอบหมายงานมีความเป็นธรรม และ

ประเมินผลงานตามคุณภาพงาน ได้อย่างถูกต้อง

แบบข้อตกลงการปฏิบัติงานและการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน (แบบ กฟผ.-ปผ1.)

ระเบียบ กฟผ. ฉบับที่ 379 ว่าด้วย การประเมินผลบุคคล
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เมนูที่

3
แบบข้อตกลงการปฏิบัติงานและการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน (แบบ กฟผ.-ปผ1.)
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เมนูที่

3 ระเบียบ กฟผ. ฉบับที่ 379 ว่าด้วย การประเมินผลบุคคล
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การใช้อ านาจ
เมนูที่

3

ระเบียบ กฟผ. ฉบับที่ 371 ว่าด้วย การพัฒนาบุคคล

กฟผ. มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการอบรม หรือการให้ทุนการศึกษา

อย่างเป็นธรรม เพราะมีการก าหนดหลักเกณฑ์ และคุณสมบัติของผู้

ที่จะเข้ารับการอบรม หรือการให้ทุนการศึกษาไว้อย่างชัดเจน และมี

การเผยแพร่ให้ทราบทางช่องทางต่าง ๆ
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เมนูที่

3
ระเบียบ กฟผ. ฉบับที่ 371 ว่าด้วย การพัฒนาบุคคล

และการประชาสัมพันธ์การรับสมัครทุน Smart Grid รุ่นที่ 5 ทางช่องทาง

ต่าง ๆ
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การใช้อ านาจ
เมนูที่

3

ข้อบังคับ กฟผ. ฉบับที่ 347 ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของ

คณะกรรมการ กฟผ. ฝ่ายบริหาร และผู้ปฏิบัติงาน

กฟผ. มีข้อพึงปฏิบัติตนก าหนดให้ผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงานต้องรักษา

ผลประโยชน์ของ กฟผ. ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่แสวงหาผลประโยชน์ให้แก่

ตนเอง ปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ระบุไว้ในประมวลจริยธรรม 

กฟผ. 
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เมนูที่

3
ข้อบังคับ กฟผ. ฉบับที่ 347 ว่าด้วย ประมวลจริยธรรม

ของคณะกรรมการ กฟผ. ฝ่ายบริหาร และผู้ปฏิบัติงาน
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เมนูที่

3
สาระส าคัญของประมวลจริยธรรม ของคณะกรรมการ กฟผ.

ฝ่ายบริหาร และผู้ปฏิบัติงาน
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เมนูที่

3
สาระส าคัญของประมวลจริยธรรม ของคณะกรรมการ กฟผ.

ฝ่ายบริหาร และผู้ปฏิบัติงาน
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การใช้อ านาจ
เมนูที่

3

กฟผ. มีการบริหารงานบุคคล เช่น การพิจารณาความดีความชอบ 

ขึ้นเงินเดือน เลื่อนระดับ ด้วยความโปร่งใส ไม่มีการแทรกแซง และ

ไม่เอื้อประโยชน์แก่พวกพ้อง หรือด าเนินการใด ๆ ที่ไม่ถูกต้อง โดย

ก าหนดหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ไว้ในระเบียบ กฟผ.

ระเบียบ กฟผ. ฉบับที่ 231 ว่าด้วย การขึ้นเงินเดือน

หรือค่าจ้างประจ าปี

ระเบียบ กฟผ. ฉบับที่ 297 ว่าด้วย การเลื่อนระดับ
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เมนูที่

3 ระเบียบ กฟผ. ฉบับที่ 231 ว่าด้วย การขึ้นเงินเดือนหรือค่าจ้างประจ าปี
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เมนูที่

3 ระเบียบ กฟผ. ฉบับที่ 297 ว่าด้วย การเลื่อนระดับ
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การใช้อ านาจ ......
เมนูที่

3

“อิ่มอร่อยครบรส กับเมนูที่ 3 แล้ว

อย่าลืมร่วมสนุก ตอบค าถามชิงรางวัลกัน

สัปดาห์หน้า ห้ามพลาดเมนูที่ 4 นะคร้าบ”

..............................................................


